A POLITICA PER ’AMBIENTE, LA
N SALUTE E LA SICUREZZA

La Direzione di ISAC si impegna a tutelare I'ambiente ed il diritto alla salute ed alla sicurezza
salvaguardando l'incolumita dei propri dipendenti, collaboratori e tutte le parti interessate, interne ed
esterne.

A

La Direzione garantisce il perseguimento degli obiettivi di tutela del’ambiente, della salute e sicurezza,
secondo i principi di seguito enunciati:

o il rispetto della legislazione vigente applicabile all’azienda e di altri eventuali requisiti da essa
sottoscritti

e [limpegno al continuo miglioramento delle proprie prestazioni in particolare riguardo alla
prevenzione dell’inquinamento, degli infortuni e delle malattie professionali e del cambiamento
climatico

¢ [limpegno alla creazione di una “cultura della sicurezza e dell’ambiente” nelle persone che operano
in e per conto di ISAC, in quanto l'efficacia del sistema e l'attuazione della politica passano
obbligatoriamente attraverso I'impegno e la responsabilita di tutti.

Tenendo conto di questi obiettivi e della natura e dell’entita dei propri rischi in materia di salute e sicurezza
e dei propri impatti ambientali, la direzione aziendale ha implementato gia da anni un Sistema di gestione
della sicurezza e del’ambiente facendo riferimento alle Norme internazionali UNI EN ISO 14001 e UNI
EN ISO 45001. Al fine di rendere il sistema di gestione uno strumento integrato e coerente con i processi
aziendali, in particolare in ottica di efficacia, la Direzione ha provveduto nel 2025 ad una sua completa
revisione. Per rafforzare questo passaggio, sempre nell’'ottica del miglioramento continuo la Direzione ha
deciso di cambiare anche I'Ente di Certificazione.

Il sistema di gestione definisce regole uniche ed integrate per la gestione di tutti i processi dell'intera
azienda, aiutandoci a migliorare tutti gli aspetti legati al’ambiente ed alla sicurezza che ci riguardano.

Il perseguimento degli obiettivi e traguardi di miglioramento stabiliti dalla Direzione, avviene attraverso:

e |a tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori, garantendo condizioni di benessere fisico,
mentale e sociale, condizioni di lavoro sicure e salubri

e il monitoraggio costante delle prestazioni ambientali e dei rischi per la salute e la sicurezza legati
alle attivita lavorative

e |a valutazione dei fattori di pericolo e degli impatti ambientali in fase di progettazione di nuove
attivita, processi, prodotti, impianti e servizi

e |a formazione e la responsabilizzazione del personale e la sensibilizzazione di fornitori e
collaboratori finalizzati a rendere le persone consapevoli in merito agli aspetti ambientali e di salute
e sicurezza connessi con le loro attivita
la comunicazione sistematica delle informazioni sulle tematiche ambientali, di salute e di sicurezza

e un continuo confronto con le parti interessate interne ed esterne, sensibilizzazione e
coinvolgimento dei propri lavoratori e dei fornitori sulle tematiche inerenti la salute, la sicurezza e
'ambiente

Questi obiettivi sono sviluppati, gestiti e monitorati nel’ambito del sistema di gestione e vengono definiti e
monitorati annualmente in occasione del Riesame della direzione.

La Direzione si impegna a diffondere la Politica a tutto il personale che opera per I'organizzazione o per
conto di essa e a renderla disponibile al pubblico attraverso la pubblicazione sul sito internet dell’azienda.

La Direzione aziendale si impegna a riesaminare annualmente i contenuti della Politica al fine di garantirne
’'adeguatezza.

La Dirgzione
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